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Voorwoord

Ik blijf maar met verbazing kijken naar hoe mijn iPhone tegenwoordig oplaadt
zonder draadje. Net zo goed blijf ik het knap vinden dat wij, mensen, een
megagroot vliegtuig als de Airbus 380 laten opstijgen en ruim 500 passagiers
zo wegvliegen naar de andere kant van de wereld. Allemaal wetenschappelijke
toepassingen die ons leven radicaal hebben veranderd. Het zijn grote ontdek-
kingen, die we heel normaal zijn gaan vinden. Denk maar aan hoe paracetamol
je hoofdpijn als sneeuw voor de zon kan laten verdwijnen.

Het mooie is dat er ook enorm veel wetenschappelijke kennis beschikbaar is om
ons onderwijs te verbeteren. De wetenschap biedt een schat aan informatie, die
we in Nederland steeds beter weten te ontsluiten in het voortgezet onderwijs.
Sinds ik zelf beter begrijp hoe ons kortetermijngeheugen werkt, heb ik mijn
lesopbouw grondig aangepast. Maar ook het belang van toetsen ben ik opnieuw
gaan bestuderen. Er is immers veel voor te zeggen om tijdens je les voortdurend
nieuwe ‘sturingsinformatie’ van je leerlingen te ontvangen. Hoe weet je anders
wat de beste volgende stap is? Alleen zo kun je een goede afweging maken over
wel of niet doorgaan met een onderwerp.

De kritiek die ik vaak hoor als het gaat om de toepassing van wetenschap op
didactiek is dat het van leerkrachten en docenten ‘robots’ maakt. Wetenschap
zou dan een inbreuk zijn op de professionele autonomie. Ik maak mij hier geen
zorgen om. Docent zijn is een vak. Een moeilijk vak zelfs! Er bestaat ook zoiets
als een professionele standaard. Want, je bent niet alleen expert in je domein,
maar ook in hoe je lesgeeft. Als iets niet werkt, kun je daar maar beter mee
ophouden toch?

Andersom geldt dit net zo goed. Als iets werkt: blijf het dan doen! Maar om dit
te ontdekken heb je reflectie nodig. Daar helpt dit boek je bij. Gebruik het als
toetssteen om te reflecteren op hoe je lessen opbouwt, instructie geeft, begrip
checkt en voortbouwt op eerdere kennis. Want kennis over didactiek en dus
over leren is cruciaal in elke school! Met dit boek ben je helemaal up-to-date
als het gaat om te snappen hoe jongeren leren op school. De toepasbare weten-
schappelijke inzichten die genoemd worden, bieden hier tal van aanknopings-
punten voor. 33 tips voor vo-didactiek maakt je als docent nieuwsgierig. En dat
is voor een expert de motor om te blijven leren.

Het is de wetenschap waar ik hoop uit haal als het gaat om de grote uitdagingen
in onze samenleving vandaag de dag. Zo bouwde motorbouwer Rolls-Royce
een nieuwe aandrijving voor diezelfde Airbus 380, zodat deze op 100% gere-
cycleerde spijsolie kan vliegen. Er wordt volop getest. De verwachting is dat de



uitstoot van broeikasgassen van vliegtuigen hiermee op redelijke korte termijn
met 53% tot misschien wel 71% kan dalen!

Vandaag de dag praten we in het onderwijs veel en vaak over gelijke kansen.
Een mooi begrip, waar wij als docenten en leraren ontzettend veel in kun-
nen betekenen. Gelijke kansen bereik je met kwalitatief goed onderwijs. Goed
onderwijs bereik je met sterke didactiek. Sterke didactiek leidt tot kennisover-
dracht. Jongeren die veel kennis opdoen op school, veranderen onze wereld ten
goede. Kennis is het vliegwiel waar alles om draait. Met kennis kunnen we de
wereld mooier maken, maar kunnen we ook de uitdagingen die aan de horizon
opdoemen met gemak aan.

Ik ben positief over ons onderwijs omdat ik steeds meer scholen bezoek die
op een heel productieve en plezierige manier wetenschappelijke didactische
inzichten naar binnen halen. Er lekker mee aan de slag gaan en meters maken.
Ik hoop dat 33 tips voor vo-didactiek ook jou hierbij gaat ondersteunen. Lees
het! Ga erover in gesprek met je collega’s en analyseer je huidige lessen. Leer van
je successen, kijk waar het beter kan. Durf te stoppen met dingen die niet wer-
ken. Ga aan de slag met de prachtige nieuwe kennis die dit oneindige (weten-
schappelijke) proces oplevert!

Tjip de Jong

Dr. Tjip de Jong is als docent verbonden aan de Master Curriculum Ontwikke-
ling Primair Onderwijs bij de Radboud Universiteit Nijmegen. Tjip richt zich
op vraagstukken die gaan over curriculumimplementatie, verandermanage-
ment, onderwijsorganisatie en -management en onderwijskundig leiderschap.
Hij is de maker van de onderwijspodcast Tjipcast.

www.tjipcast.nl
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Inleiding

Hoe kunnen docenten leerlingen goed helpen met leren? Deze vraag vormt het
startpunt van veel wetenschappelijk onderzoek, ontwikkelingen en schoolplan-
nen in het voortgezet onderwijs. Neurologisch en psychologisch onderzoek laat
steeds beter zien hoe je leerlingen effectief kunt laten leren. Zo helpt het om
tijdens lessen aan te sluiten bij wat leerlingen al weten of interessant vinden.
Daarnaast kun je vaardigheden voordoen en feedback geven waarmee leerlin-
gen actief aan de slag moeten gaan. Ook helpt het om leerlingen te leren om
informatie actief op te halen uit het geheugen, zodat die informatie beter wordt
opgeslagen.

Op het niveau van de school zie je het vraagstuk over hoe je leerlingen het
best kunt helpen met leren ook terug in de variatie aan onderwijsconcepten,
-modellen en vernieuwingen en in de trends in schoolplannen. Momenteel wil-
len veel scholen de motivatie en het eigenaarschap van leerlingen aanspreken
en de stress door toetsdruk verlagen. Dit hopen ze te bereiken door bijvoor-
beeld minder summatief te toetsen en meer formatief te handelen. Scholen wil-
len minder inzetten op het voortdurend beoordelen met cijfers (summatief) en
willen dat docenten op andere manieren zicht krijgen op waar leerlingen staan
in het leerproces, van waaruit ze beslissingen nemen over wat de volgende stap
is in hun leerproces (formatief), bijvoorbeeld door feedback te geven.

In de lespraktijk blijkt het echter een flinke uitdaging om een koppeling te
maken tussen wetenschap over leren en onderwijs. Hoe zorg je er in de les voor
dat leerlingen actief gaan nadenken door feedback? Hoeveel ruimte is er eigen-
lijk in de lessen om leerlingen feedback te laten verwerken? En als je geen cij-
fer meer geeft voor toetsen, hoe bewaak je dan toch dat leerlingen leren? Een
verandering in het schoolplan of het aankaarten van een onderwerp op een
studiedag zorgt niet automatisch voor beter onderwijs.

Ook kunnen misstanden ontstaan als gevolg van de wens om leerlingen beter
te helpen met leren. Neem bijvoorbeeld de wens om leerlingen meer zelfregule-
rend te laten leren. Dit wordt soms vertaald naar ‘leerlingen moeten zwemmen
en niet te veel hulp krijgen - dan leren ze beter’. Wetenschappelijke onderzoe-
ken laten echter zien dat het beter is om in het begin wél hulp te bieden en
die geleidelijk af te bouwen, omdat leerlingen anders kunnen ‘verzuipen’. Een
andere misstand is de wijdverspreide gedachte dat leerlingen niet veel voor-
beelden van opdrachten of vaardigheden moeten zien, omdat ze dan te veel
gaan imiteren. Onderzoek wijst echter uit dat voorbeelden zien en die nadoen
juist een effectieve en basale manier is om dingen te leren. Dit nadoen is vaak
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al moeilijk genoeg voor leerlingen, zeker als ze de voorbeelden naar een andere
context moeten vertalen.

Wetenschappelijk onderzoek kan docenten helpen om leerlingen goed te hel-
pen met leren. Maar wetenschappelijke kennis over (helpen met) leren vindt
relatief moeizaam en soms zelfs ronduit ongenuanceerd haar weg naar de les-
sen. Dat is niet gek. Het docentschap is een ontzettend complex vak en het is
lastig om gewoontes in het lesgeven die er door de jaren heen zijn ingeslopen te
veranderen. Daar komt bij dat onderzoeken soms moeilijk te begrijpen zijn en
artikelen soms lijnrecht tegen elkaar in gaan. Daarnaast spelen natuurlijk ook
factoren als tijdsdruk een rol. Dit kan ertoe leiden dat onderzoeken met mar-
ginale effecten of discutabele bevindingen onterecht worden beschouwd als de
nieuwe heilige graal. En zo hoppen we van de ene trend naar de andere, terwijl
docenten juist duidelijke handvatten nodig hebben om een koppeling te kun-
nen maken tussen onderzoek en de lespraktijk.

In dit boek bieden we die handvatten. We geven een beknopt overzicht van
wetenschappelijk onderzoek over effectieve didactiek en maken door concrete
tips en werkvormen een koppeling met de onderwijspraktijk. De onderzoeken
zijn voornamelijk gebaseerd op meta-analyses en overzichtsartikelen: bunde-
lingen van meerdere onderzoeken over hetzelfde onderwerp. Het is immers
verstandiger om advies te geven op basis van verschillende onderzoeken die
grosso modo hetzelfde uitwijzen, dan je te baseren op een losstaand onderzoek.
Dat neemt niet weg dat veel van de onderzoeken in het onderwijs slechts kleine
effecten laten zien. Niet alles werkt overal, en iets werkt altijd wel ergens. Of een
techniek effectief is in het onderwijs, hangt af van enorm veel factoren. Dit boek
tracht vooral in algemene zin te laten zien hoe je op didactisch gebied leerlingen
goed kunt helpen met leren.

Daarbij richten we ons in de voorbeelden op de context van het voortgezet
onderwijs. Specifieke voorbeelden voor de context in het hoger onderwijs kon
je al vinden in een eerder boek van ons: 33 tips voor hbo-didactiek. De weten-
schappelijke inzichten uit dit boek zijn echter eveneens geschikt voor het mid-
delbaar beroepsonderwijs en zelfs voor het primair onderwijs. Goede didactiek
is immers universeel.

Het boek is zo geschreven dat je snel een overzicht kunt krijgen van het weten-
schappelijk onderzoek en de tips en werkvormen er direct ‘even bij kunt pak-
ken’. We hebben er bewust voor gekozen om de tips zelf beknopt te houden en
bij iedere tip extra bronmateriaal toe te voegen. In feite is dit boek een soort
snoepwinkel vol met interessante onderzoeken en lesideeén. Daarbij raden we
wel aan om - net als bij snoep - niet te veel tegelijkertijd tot je te nemen. Neem
steeds één tip tot je, vertaal deze goed naar je eigen lessen en neem er de tijd
voor om je deze eigen te maken. Test of de tip je helpt om het doel te bereiken
dat je met je leerlingen voor ogen hebt.



Inleiding

De tips en werkvormen die we noemen zijn vrijwel altijd geschikt voor offline
en online onderdelen van lessen. Omdat iedere organisatie andere digitale
tools gebruikt én omdat deze tools regelmatig veranderen, hebben we de
keuze gemaakt om in dit boek geen specifieke digitale tools te noemen. Wil je
hier toch voorbeelden van? Download dan onze gratis app Pocket Didactiek
(www.pocketdidactiek.nl), waarmee je tal van tools altijd in je zak hebt.

Verder is dit boek gemaakt om wetenschappelijk gezien houvast te geven en
didactische inspiratie te bieden, onathankelijk van hoe je onderwijs(visie) eruit-
ziet. We hebben het niet geschreven om richting te geven aan hoe jij je onder-
wijs zou moeten vormgeven en welke onderwerpen daarin aan bod moeten
komen. Of je nu lesgeeft op een school met de Bijbel, een daltonschool of een
Agora-school; de tips over de psychologie van het leren blijven hetzelfde.

Ten slotte heeft onderwijs volgens onderwijsfilosoof Gert Biesta (2012) drie
doeldomeinen: kwalificatie (het overdragen van kennis en vaardigheden), sub-
jectificatie (persoonsvorming) en socialisatie (het aanleren van de gebruiken
van onze maatschappij).' In dit boek richten we ons vooral op kwalificatie. We
staan stil bij inzichten, tips en werkvormen om leerlingen te helpen zich kennis
en vaardigheden eigen te maken. We raden je echter zeker niet aan om volledig
kwalificatiegericht les te geven. Daarmee doe je leerlingen en hun ontwikkeling
tekort; het onderwijs gaat over meer dan kwalificering alleen. Wel kun je het
overdragen van kennis en vaardigheden met behulp van de inzichten uit dit
boek effectief en efficiént laten verlopen. Zo houd je meer tijd en ruimte over
voor écht contact met, en echte aandacht voor je leerlingen. Immers, vooral
door het combineren van de drie genoemde onderwijsdoelen bereid je leerlin-
gen goed voor op een leven lang ontwikkelen, en op het leven zelf.







Deel 1 | Leren

Het brein

Als je leerlingen effectief wilt helpen met leren, is het van belang om in de basis
te weten hoe het brein werkt en leert. Je brein bestaat uit zo’n 86 miljard her-
sencellen, ook wel neuronen genoemd, die onderling informatie met elkaar uit-
wisselen via elektrische pulsen.! Als je in een fMRI-scanner zou plaatsnemen,
zou je zien dat er veel elektrische activiteit in je brein plaatsvindt terwijl je de
tekst op deze pagina leest. Sommige informatie sla je misschien voor de rest van
je leven op, andere informatie ben je over een paar minuten alweer vergeten.
Misschien onthoud je wel dat je ongeveer 86 miljard hersencellen hebt. De kans
dat je dat weetje opslaat, wordt groter naarmate we het getal 86 miljard vaker
herhalen. Maar of je het opslaat, hangt van veel meer factoren af. Bijvoorbeeld
van hoe interessant je de informatie vindt en hoe je je voelt.? Het maakt ook uit
wat je al weet over het brein. Je slaat informatie namelijk beter op als deze aan-
sluit bij voorkennis die al aanwezig is in je brein.’ Het is ook nog van belang hoe
aandachtig je de informatie kunt lezen. Het is namelijk lastiger om informatie
tot je te nemen in een rumoerige omgeving of wanneer je aan tal van andere
zaken aan het denken bent.* Of informatie in jouw brein wordt opgeslagen,
hangt dus af van jouw specifieke (leer)ervaringen en van de context waarin je
de informatie tot je neemt.’

Als de juiste omstandigheden om te leren aanwezig zijn, verandert er iets
wezenlijks in je hersenen. De mogelijkheid van je hersenen om zich aan te pas-
sen noemen we ook wel neuroplasticiteit.® Nieuwe informatie wordt opgeslagen
in netwerken van hersencellen die met elkaar in verbinding staan. De struc-
tuur van die netwerken verandert doordat er nieuwe verbindingen aangemaakt
worden tussen hersencellen. Er worden als het ware nieuwe paadjes aangelegd
waarover informatie zich kan verplaatsen. Als informatie vervolgens nooit
meer wordt opgehaald, kunnen deze verbindingen ook weer worden verbro-
ken, waardoor je de informatie vergeet. Maar als je vaker dezelfde informatie
aanspreekt, wordt het paadje een weg. Je onthoudt informatie dan beter en kunt
deze makkelijker ophalen. Dat is in essentie waar leren over gaat en wat je wilt
bereiken met effectieve didactiek. Je wilt een sterke infrastructuur aanleggen in
het brein van je leerlingen, zodat ze informatie en vaardigheden gemakkelijk
kunnen ophalen en deze kunnen toepassen in nieuwe situaties.
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Het geheugen

Als je over een aantal maanden nog weet dat je 86 miljard hersencellen hebt,
dan heb je de informatie opgeslagen in je langetermijngeheugen (zie figuur 1.1).
Je kunt het langetermijngeheugen zien als een groot magazijn. De informatie
die in dit magazijn ligt opgeslagen, noemen we kennis. De kennis is gegroe-
peerd in netwerken van hersencellen, oftewel kennisschema’s. Kennisschema’s
zijn structuren van kleine kennisdeeltjes die samen betekenis creéren. Als
nieuwe informatie het brein binnenkomt, worden bestaande kennisschema’s
uitgebreid of ontstaan er nieuwe kennisschema’s. Je langetermijngeheugen is
helaas niet zo'n handig opslagsysteem als een computer. Je kunt er niet op com-
mando informatie in opslaan of uit terughalen. Het gaat hierbij ook om twee
verschillende karakteristieken van het langetermijngeheugen: de opslagsterkte
(storage strength) en de ophaalsterkte (retrieval strength). De opslagsterkte is
sterker naarmate meer hersencellen aan elkaar gelinkt zijn. De ophaalsterkte
geeft aan hoe makkelijk mensen informatie uit hun geheugen kunnen opha-
len in een bepaalde context.® In het onderwijs worden de opslagsterkte en de
ophaalsterkte vaak met elkaar verward. In het onderwijs proberen we vaak met
een toets te achterhalen wat een leerling heeft geleerd. Daarbij testen we vooral
de ophaalsterkte. Leren gaat echter ook om de opslagsterkte, en die kan pas
bepaald worden nadat er een rustperiode zit tussen het leren en het presteren.

Het opslaan en het ophalen van informatie kost moeite en moet worden bege-
leid. Goede didactiek kan de juiste ondersteuning bieden. Je kunt bijvoorbeeld
werkvormen inzetten in de les waarbij leerlingen de leerstof actief moeten her-
halen en verwerken, zodat ze de informatie beter opslaan. Je kunt ook, nadat
een onderwerp een tijdje niet aan de orde is gekomen, al je leerlingen gelijktij-
dig bevragen om te onderzoeken in hoeverre ze de leerstof hebben opgeslagen.

Door herhaling worden de paadjes en wegen tussen de hersencellen robuus-
ter en wordt kennis sterker gegroepeerd. Dit proces van groeperen noemen
we ook wel defragmenteren of chunking. Stel dat je nog maar kort je rijbewijs
hebt en de weg op gaat. Onderweg ben je bewust bezig met schakelen en kijken
in je binnen- en buitenspiegel. In het begin zijn dit nog allemaal losse frag-
menten of chunks. Naarmate je meer rijervaring hebt, zullen de verschillende
handelingen in je hoofd steeds meer worden samengevoegd (‘gechunkt’) in een
kennisschema. Naarmate je langer in het bezit van je rijbewijs bent, zul je veel
handelingen tijdens het rijden onbewust en automatisch verrichten. Die hande-
lingen zijn dan opgeslagen in je niet-declaratieve, ofwel onbewuste geheugen,
een onderdeel van het langetermijngeheugen. En dat is precies wat je wilt berei-
ken bij het aanleren van nieuwe kennis of vaardigheden.

Naast het niet-declaratieve geheugen is er het declaratieve of bewuste geheugen.
Hierin bevindt zich de kennis die (nog) niet geautomatiseerd is. Dit geheugen-
onderdeel bestaat uit het semantische geheugen en het episodische geheugen.



Deel 1 Leren

In het semantische geheugen zijn feiten, begrippen en betekenissen opgesla-
gen, in het episodische geheugen persoonlijke herinneringen. Context, emo-
tie, plaats en tijd zijn hierbij belangrijk. Het semantische en het episodische
geheugen werken nauw samen en zorgen ervoor dat je kennis makkelijker kunt
ophalen als je dezelfde emoties ervaart of op dezelfde locatie bent als toen je de
kennis opdeed. De context vormt zo een soort kapstok. Dit kan een valkuil zijn;
kennis kan er erg contextathankelijk door worden. Daarom is het belangrijk
om leerlingen regelmatig van context te laten wisselen, bijvoorbeeld door ze
opdrachten uit te laten voeren waarbij ze een algemeen leerdoel toepassen op
een context die ze zelf interessant vinden.

Werkgeheugen

Langetermijngeheugen

Declaratieve geheugen Niet-declaratieve geheugen

Semantische Procedurele
geheugen geheugen

Episodische
geheugen

Priming Conditionering

Figuur 1.1 Schematische weergave van het langetermijngeheugen

Het langetermijngeheugen werkt nauw samen met het werkgeheugen. Het
werkgeheugen is de plek waar nieuwe informatie binnenkomt wanneer infor-
matie door de zintuigen is opgenomen en waar bestaande informatie kan
worden ‘bewerkt’. Informatie kan er gekoppeld worden aan informatie uit het
langetermijngeheugen, zodat je bijvoorbeeld sommen kunt oplossen of afbeel-
dingen mentaal tevoorschijn kunt halen. Het werkgeheugen kan niet te veel
informatie en belasting tegelijk aan. Als leerlingen bijvoorbeeld vier nieuwe
woorden die niet met elkaar samenhangen moeten leren in een vreemde taal,
krijgt hun werkgeheugen het al behoorlijk lastig. Als dat werkgeheugen dan
ook nog eens extra wordt belast door kletsende medeleerlingen, stress voor een
deadline of een onduidelijke uitleg, kan het nog minder aan. Je doet er dan ook
goed aan om leerlingen te helpen de cognitieve belasting van het werkgeheugen
zo laag mogelijk te houden zodat de capaciteit daarvan beschikbaar blijft voor
het verwerken en bewerken van relevante informatie.
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Executieve functies

Visueel-ruimtelijk kladblok Episodische buffer Fonologische lus

Visueel-semantisch Episodische geheugen Verbaal
Langetermijngeheugen
Figuur 1.2 Schematische weergave van het werkgeheugen

In figuur 1.2 is te zien dat het werkgeheugen verbale en visuele informatie apart
verwerkt. Door deze vormen van informatie te combineren kunnen verwerking
en opslag worden versterkt. Deze combinatie noemen we daarom ook wel de
leerverdubbelaar. Je kunt hier bijvoorbeeld gebruik van maken door moeilijke
begrippen te voorzien van icoontjes.

De verbinding van het werkgeheugen met het langetermijngeheugen maakt dat
je nieuwe informatie kunt koppelen aan al aanwezige kennis, waardoor je werk-
geheugen minder snel wordt overbelast. Probeer bijvoorbeeld eens de volgende
reeksen van 12 cijfers te onthouden:

1. 262901129734

2. 181519141945

De kans is groot dat je de onderste getallenreeks makkelijker kunt onthouden
dan de bovenste. Je verwerkt deze reeks namelijk niet als twaalf losse getallen,
maar maakt er drie jaartallen van; je defragmenteert of chunkt. In dit geval zijn
het ook nog eens jaartallen met een historische betekenis: in deze jaren vonden
respectievelijk de slag bij Waterloo, de start van de Eerste Wereldoorlog en het
einde van de Tweede Wereldoorlog plaats. Veel mensen zullen dit weten; ze
hebben kennisschema’s waarmee ze deze jaartallen associéren. Hun werkge-
heugen wordt zodoende minder belast, waardoor ze meer informatie tegelijk
lijken te kunnen verwerken. In het gunstigste geval kunnen mensen zo’n drie
tot vijf informatie-eenheden, zoals chunks, in hun werkgeheugen verwerken.”

Nietszeggende informatie, zoals de eerste reeks getallen of een willekeurige
opmerking van een docent, is lastiger op te slaan. Als informatie vaker wordt
herhaald, zoals het feitje over de 86 miljard hersencellen, wordt het doorgezet
naar het langetermijngeheugen.



Als docent in het voortgezet onderwijs wordt er steeds meer van je
gevraagd. Naast je inhoudelijke vakkennis gaat het ook over de didactische
kant: hoe kun je als docent je leerlingen zo goed mogelijk helpen met leren?

33 tips voor vo-didactiek helpt zowel de beginnende als gevorderde
docent die lesgeeft aan leerlingen in het voortgezet onderwijs. Het bevat
33 unieke tips voor effectieve didactiek. ledere tip start met een beknopte
samenvatting van de belangrijkste wetenschappelijke inzichten. Vervolgens
worden praktische aanwijzingen gegeven uit de onderwijspraktijk,

direct inzetbaar in de les. De auteurs vertellen hoe het leerproces in het
leerlingenbrein verloopt, hoe leerlingen leren leren en wat wel en niet werkt.

Dit boek is nuttig voor iedereen die zich bezighoudt met het begeleiden van
leerlingen en is te gebruiken bij zowel het vormgeven van het onderwijs, als
tijdens het lesgeven. De praktische voorbeelden komen direct uit de klas, en
werken daarbij op elk niveau in het vo. Goede didactiek is immers universeel.
Kortom, een essentieel boek voor iedereen die leerlingen wil helpen
ontwikkelen richting een leven lang leren.

Dr. Tjip de Jong over 33 tips voor vo-didactiek

‘Dit boek maakt je als docent nieuwsgierig. En dat is voor een expert de
motor om te blijven leren. Gebruik dit boek om te reflecteren op hoe je lessen
opbouwt, instructie geeft, begrip checkt en voortbouwt op eerdere kennis.’

David Mdij is gepromoveerd psycholoog en gedragswetenschapper.

Met zijn bedrijf Neuro Habits zet hij zich in voor een onderwijssysteem

waarin een ‘leven lang leren’ centraal staat.

Wessel Peeters is onderwijskundige en werkte eerder als docent in het
voortgezet onderwijs. Tevens is hij mede-oprichter van het onderwijsplatform
Vernieuwenderwijs:

Michiel Lucassen is docent geschiedenis en werkte jarenlang in het vmbo.

Hij is mede-oprichter van het onderwijsplatform Vernieuwenderwijs.
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