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Wat men moet leren, leert men door te doen.
Aristoteles

384-322 v.Chr.
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Voorwoord

Als lerarenopleider beleven we nog steeds veel plezier aan ons vak. Het blijft een 
complex vak, want als lerarenopleider willen we meer doen dan het aanleren van 
‘trucjes’. Natuurlijk moet je als beginnend docent een aantal routines ontwikke-
len, maar ook zul je met een andere bril naar de werkelijkheid leren kijken en 
erkennen dat je kennis soms tekortschiet of dat je wellicht de ‘verkeerde’ kennis 
bezit. Vanuit dat besef kun je nieuwe perspectieven ontwikkelen. Soms botst dat 
met eerder verworven denkbeelden, maar juist van dergelijke confrontaties en 
dilemma’s kun je leren. De noodzaak om keuzes te maken, zet je immers aan tot 
herbezinning en verdieping van je eigen identiteit. Wie wil je worden als docent? 
Het is juist dát proces dat ons als opleiders blijft boeien en dat het vak van docent 
interessant maakt.

Het gereedschap dat je in dit boek krijgt aangereikt vormt zich in je handen als je 
beseft dat je de theorie kunt benutten om de praktijk beter te begrijpen. En dat 
geeft praktische handvatten die je verder kunt ontwikkelen. Ambachtsschap – in 
de vorm van kennis die in je vingers zit – helpt je om in het werkveld onmiddel-
lijk en intuïtief juist te handelen.

Het beschrijven van deze docentvaardigheden was niet mogelijk geweest zonder 
de hulp van onze beroepsgroep. Feedback van collega’s heeft ertoe bijgedragen 
dat deze vierde, herziene editie niet alleen leesbaarder is geworden, maar ook 
met de tijd meegaat. Onderwijs verandert immers voortdurend. We beogen met 
dit boek een treffend beeld te geven van de werkelijkheid in de klas van nu en 
hopen dat het veelvoorkomende situaties in de wereld van het leren, de klas, de 
school en het onderwijs inzichtelijk kan maken.

Walter Geerts & René van Kralingen
Lente 2025
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Hoe word je een goede leraar?

Als lerarenopleider weten we dat er om een goede leraar te worden heel wat 
meer nodig is dan alleen het lezen van een boek als dit. Toch kan de theorie uit 
dit boek je helpen om de praktijk beter te begrijpen. Kennis van theorie van 
didactiek helpt je om lessen beter vorm te geven met activerende werkvormen 
die aansluiten bij je doelgroep. Daarvoor moet je wel die doelgroep – in dit geval 
adolescenten – kennen en op de hoogte zijn van leerpsychologietheorieën. Je 
krijgt in de praktijk ook te maken met bijvoorbeeld ordehandhaving en toetsing. 
Veel problemen voorkom je door een juiste pedagogische benadering; daarmee 
kun je vorm geven aan passend onderwijs en gesprekken op school, maar ook 
adequaat optreden bij bijvoorbeeld pestproblematiek. Uiteraard moet je daar-
voor kennis hebben van het Nederlandse onderwijssysteem, met de nodige 
diversiteit, opvoedingsstijlen en visies. Al deze theorie kan je helpen, maar je 
moet bovenal een eigen identiteit als leraar ontwikkelen. Of je nu zij-instromer, 
herintreder, academisch gevormde professional of een jonge hbo-student bent, 
in alle gevallen vraagt het beroep van docent om een rolwisseling waarbij alle 
ogen op jou zijn gericht. Stevig in je schoenen staan kun je leren, maar echte aan-
dacht voor leerlingen als persoon moet je in je hebben.

Aanpassingen vierde editie

Dit handboek is inmiddels in duizenden schooltassen te vinden. Mede daarom 
hebben we met plezier gewerkt aan grote en kleine verbeteringen in deze vierde 
editie. Hier volgt een overzicht van de belangrijkste aanpassingen:
	Ք Om de leesbaarheid te vergroten starten we elke hoofdstuk met een aantal 

leervragen. Alle leervragen zijn gekoppeld aan een paragraaf uit het hoofd-
stuk. Aan het eind van het hoofdstuk volgt bij iedere hoofdparagraaf  een 
reflectievraag.

	Ք Aan het eind van elk hoofdstuk staat een op onderzoek gebaseerde stelling 
om verder na te denken over de essentie van de theorie uit het hoofdstuk. 
Deze stelling is voorzien van een verwijzing naar literatuur, een website of 
een video ter verdieping.

	Ք In de laatste alinea van elke hoofdstuk staan wetenschappelijk onderbouwde 
principes om onderwijs vorm te geven. Deze principes passen bij de thema-
tiek van het betreffende hoofdstuk. Samen bestrijken ze alle onderdelen van 
het spinnenweb van het leerplan. We geven daarbij de tip om op zoek gaan 
naar docentengedrag dat deze principes vorm geeft in het onderwijs.
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	Ք In hoofdstuk 5 over toetsen en beoordelen is meer ruimte ingebouwd voor 
formatief handelen. Centraal staat het zichtbaar maken van vorderingen en 
het klassikaal organiseren van formatieve feedback.

	Ք In de maatschappij is de laatste jaren steeds meer aandacht voor inclusief 
onderwijs. Mede daarom hebben we in hoofdstuk 8 tal van veranderingen 
doorgevoerd om aan te geven hoe je passend onderwijs inclusiever kunt 
vormgeven.

	Ք Gesprekken op school vormen de ongewijzigde leidraad in hoofdstuk 9. 
Nieuw is de toevoeging over schurende groepsgesprekken, die handvatten 
verschaft om burgerschapsonderwijs vorm te geven in je eigen lesgroep.

	Ք Hoofdstuk 10 gaat nog steeds over scholen in Nederland. Door een vijftal 
veel voorkomende kwesties die spelen op scholen te bespreken, kan de lezer 
beter begrijpen waarom scholen van elkaar verschillen qua inrichting en 
identiteit.

	Ք De update van hoofdstuk 11 geeft meer handvatten voor het omgaan met 
diversiteit in klassen en buurten.

	Ք Het vernieuwde hoofdstuk 13 geeft niet alleen informatie over het vmbo en 
het mbo maar ook over het algemeen vormend voortgezet onderwijs. Daar-
mee staat alle informatie om bewust te kunnen kiezen voor voortgezet 
onderwijs of beroepsonderwijs overzichtelijk bij elkaar.

Leeswijzer

Dit boek telt dertien hoofdstukken, verdeeld over vijf delen. Hierna vind je een 
korte omschrijving van wat in elk deel aan bod komt.

Deel A: Hoe onderwijs ik mijn leerlingen?
Als docent sta je dagelijks oog in oog met leerlingen. Welke rollen vervul jij als 
leraar? Relatie, autonomie en competentie zijn centrale begrippen in hoofdstuk 
1, waarin het leerproces van de leerling centraal staat. Ook gaan we in op de bij-
drage die coaching kan leveren aan een krachtige leeromgeving. In hoofdstuk 2 
staat lesvoorbereiding voor een groep adolescenten centraal. In hoofdstuk 3 en 4 
besteden we aandacht aan activerende werkvormen en klassenmanagement als 
handvatten voor een prettig leerklimaat. In hoofdstuk 5 staat formatief lesgeven 
en toetsing centraal, en in hoofdstuk 6 geven we een overzicht van relevante 
leertheorieën. Dit deel wordt afgesloten met tips voor de verwerving van 
21e-eeuwse vaardigheden.

Deel B: Hoe werk ik effectief met groepen?
Als docent heb je bij uitstek met groepen te maken. In hoofdstuk 7 bespreken we 
de impact van groepen en groepsvorming op de leerlingen zelf en op de docent 
die voor steeds wisselende groepen staat. We leggen uit hoe je als docent invloed 
kunt hebben op de groepsvorming. Hoofdstuk 8 is gewijd aan passend onder-
wijs, omdat meer kennis je kan helpen onderwijs inclusiever te maken. Tot slot 

Geerts_handboek leraren_2025.indb   18Geerts_handboek leraren_2025.indb   18 26/03/2025   14:41:4026/03/2025   14:41:40



19

Inleiding

geven we in hoofdstuk 9 praktische handvatten voor het voeren van gesprekken 
met leerlingen, collega’s en ouders. Tevens besteden we aandacht aan het thema 
rouwverwerking.

Deel C: Hoe ziet mijn school eruit?
De school waar je lesgeeft, is onlosmakelijk verbonden met je manier van onder-
wijs geven. In hoofdstuk 10 bekijken we waarom elke school binnen het Neder-
landse onderwijssysteem anders is. In hoofdstuk 11 bespreken we thema’s die 
gerelateerd zijn aan diversiteit in klassen en buurten en de verschillen tussen 
ouders. De vraag hierbij is hoe je leerlingen kunt laten klimmen op de school-
ladder.

Deel D: Hoe ontwikkel ik mezelf als leraar?
Een beginnende leraar heeft het niet altijd makkelijk. Wat er op de opleiding is 
verteld, blijkt in de alledaagse praktijk soms lastig te realiseren. Door meer oog 
te hebben voor de vraag wat voor leraar je bent en wilt zijn, kun je veel proble-
men beter leren hanteren. De perceptie van je eigen professionele identiteit, die 
centraal staat in hoofdstuk 12, is daarmee essentieel voor de beroepsuitoefening.

Deel E: Hoe geef ik mijn onderwijs vorm in het voortgezet of het 
beroepsonderwijs?
Als je een lerarenopleiding doet op hbo-niveau, heb je de keuze tussen de afstu-
deerrichting beroepsgericht onderwijs of algemeen vormend onderwijs. In hoofd-
stuk 13 besteden we extra aandacht aan het vmbo, de havo, het vwo en het mbo, 
omdat je je vak beter kunt vormgeven als je het karakter van deze opleidingen 
beter begrijpt. Onderwijs is beter als het goed aansluit bij de doelgroep.

Online studiemateriaal

Op www.boomstudent.nl vind je het online studiemateriaal bij dit boek. Dit 
materiaal bestaat uit:
	Ք aanvullend materiaal
	Ք reflectievragen
	Ք stageopdrachten
	Ք casuïstiek
	Ք powerpointpresentaties
	Ք videomateriaal
	Ք lessuggesties
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A1	
Hoe begin je met lesgeven en 
coachen leidend tot leren?

Een leerzame workshop

Jeske zit in de tweede klas van de havo van scholengemeenschap De 
Roerdomp in Zeist. Vorig jaar is de scholengemeenschap in klas 2 begon-
nen met gepersonaliseerd onderwijs. De leerlingen mogen steeds vaker 
hun eigen opdrachten kiezen. Jeske heeft vandaag een interessante work-
shop gehad van mevrouw Ramadhin. Mevrouw Ramadhin is een erudiete 
lerares tekenen, die vandaag kunstgeschiedenis gaf. Ze begon de work-
shop door alle leerlingen om haar grote bureau te verzamelen. Toen 
veegde ze in één beweging haar hele bureau leeg. Alles viel op de grond! 
Echt alles: boeken, papieren, een glazen pot met potloden en kwasten, 
zelfs een plantje!
De hele klas was doodstil en keek met open mond toe. Jeske dacht dat 
haar lerares gek geworden was. Maar mevrouw Ramadhin keek de klas 
rond en zei doodkalm: ‘Jongens, kijk eens goed naar wat er nu allemaal 
op de grond ligt. Kijk eens goed hoe die spullen liggen. Wat je daar ziet, is 
dadaïsme. Dadaïsme is een kunststroming. Wat op de grond ligt, is een 
voorbeeld van kunst die je dadaïstisch kunt noemen.’
Daarna liet mevrouw Ramadhin via de beamer werk zien van kunste-
naars die tot deze stroming behoren. De leerlingen hingen aan haar lip-
pen. De workshop was zo boeiend dat Jeske er de hele middag over na 
bleef denken. Dat dadaïsme zou ze thuis ook eens demonstreren. Die 
middag veegde ze volkomen onverwacht de hele keukentafel leeg.

De docent in deze casus, mevrouw Ramadhin, geniet van haar vak. Misschien is 
het wel het mooiste vak van de wereld. Als docent mag je werken met een groep 
die barst van talent. Jonge mensen kunnen nog zoveel leren in het leven, niet 
alleen op school, en bijdragen aan die ontwikkeling is elke dag weer motiverend. 
Ontwikkelen is meer dan het overdragen van leerstof. Brede ontwikkeling staat 
voor het uitgroeien tot zelfstandige en competente volwassenen. Om als docent 
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bij te dragen aan het vermogen om te denken, te voelen en te handelen moet je 
beschikken over kennis over leren en onderwijzen. Daarom komen in dit hoofd-
stuk per paragraaf de volgende leervragen aan de orde:

1.1	 Hoe benut je competentie, relatie en autonomie om een krachtige 
leeromgeving vorm te geven? En hoe kunnen de zes rollen van de leraar 
helpen om een goede invulling te geven aan de onderwijsregelkring?

1.2	 Welke rol spelen leeractiviteiten en beheersingsniveaus bij het leren?

1.3	 Hoe helpt de driedeling poortwachter, werkgeheugen en kennisreser-
voir om de werking van het geheugen te begrijpen?

1.4	 Wat moet je kunnen om een goede coach te zijn?

1.1	 Hoe creëer je een krachtige leeromgeving?

Wanneer is een leeromgeving krachtig? Wat is nodig om leerlingen iets te leren? 
Dit zijn fundamentele vragen die niet eenvoudig te beantwoorden zijn. Of leer-
lingen iets leren, is afhankelijk van hun eigen leeractiviteiten. Het is natuurlijk 
belangrijk dat je als leerkracht in staat bent de stof goed uit te leggen, maar dat is 
niet hetzelfde als leerlingen iets leren: leren is een proces dat zich in iemands 
hoofd afspeelt. Je kunt het leerproces dan ook niet van leerlingen overnemen, 
hoe graag je dat ook zou willen. Hoewel je als leerkracht dus geen trechter kunt 
gebruiken om kennis in de hoofden van leerlingen te gieten, moet het leerproces 
wel aangezwengeld worden. De leerkracht moet een optimale leeromgeving 
creëren (Alkema et al., 2022). Daarmee zijn de ‘basisgebieden’ van het leren 
geschetst:
	Ք in het hoofd van de leerling voltrekt zich het leerproces;
	Ք buiten het hoofd van de leerling wordt de leeromgeving vormgegeven.

In deze paragraaf bespreken we de zes verschillende rollen die je als leraar kunt 
inzetten om de leeromgeving vorm te geven. Daarbij komen de voorwaarden 
voor een krachtige leeromgeving aan de orde. Aan de hand van onderwijsregel-
kring leggen we uit welke onderdelen in elke leeromgeving een rol spelen. Tot 
slot staan we stil bij drie basisbehoeften van leerlingen: competentie, autonomie 
en relatie. En we geven tips om hier als docent vorm aan te geven.

1.1.1	 De zes rollen van de leraar

Uit onderzoek (Lazowski & Hulleman, 2016) blijkt dat leerlingen beduidend 
meer leren als ze gemotiveerd zijn en zich betrokken voelen bij het leren. John 

Geerts_handboek leraren_2025.indb   24Geerts_handboek leraren_2025.indb   24 26/03/2025   14:41:4026/03/2025   14:41:40



1 • Hoe begin je met lesgeven en coachen leidend tot leren?

25

A
Hattie voegt hieraan toe dat je de leerlingen moet helpen om hun eigen leraar te 
worden. Bovendien geeft hij leraren het advies om door de ogen van hun leerlin-
gen naar hun eigen lessen te kijken. John Hattie is bekend geworden met zijn 
onderzoek naar het effect van verschillende interventies op de leerwinst van 
leerlingen (Hattie, 2012). Bij interventies moet je denken aan alle ingrepen en 
keuzes die jij als docent maakt om je onderwijs vorm te geven. Van vrijwel iedere 
interventie kun je je afvragen hoe leerzaam die is voor leerlingen. Om grip te 
krijgen op al die verschillende interventies bespreken we in dit boek diverse 
pedagogische en didactische interventies die bij je rol als docent passen.

Marty Slooter introduceerde een kijkkader om naar dergelijke interventies te 
kijken: de rollen die een docent vervult. Uit onze ervaring als lerarenopleider 
blijkt dat kennis van deze rollen steun geeft aan beginnende docenten. Volgens 
Slooter (2018) bestaat effectief lerarengedrag uit zes verschillende rollen die jij 
tijdens het verzorgen van onderwijsactiviteiten kunt inzetten:
1	 presentator
2	 afsluiter
3	 coach
4	 didacticus
5	 gastvrouw/gastheer
6	 pedagoog

In kaders verspreid over deze paragraaf geven we je een beeld van deze zes ver-
schillende rollen, die elk op eigen wijze kunnen bijdragen aan het vormgeven 
van een krachtige leeromgeving.

1.1.2	 Voorwaarden voor een krachtige leeromgeving

Een krachtige leeromgeving herken je aan het gedrag van leerlingen, die zich hier 
tevreden en actief bezighouden met hun leertaak. Bepalend voor de kracht van 
de leeromgeving zijn het welzijn en de mate van betrokkenheid van de leerling 
(Marzano & Pickering, 2016).

Het welzijn van de leerling
Het welzijn van de leerling is geen hard maar eerder een zacht criterium, omdat 
het bijzonder lastig is om dit objectief vast te stellen. Leerlingen die zich prettig 
voelen, zijn tevreden en hebben plezier in hun schoolwerk (Donkers, 2011). Ze 
zijn ontspannen, energiek en benaderbaar; ze staan open voor hun omgeving.

Natuurlijk wordt het welzijn van leerlingen niet uitsluitend bepaald door hun 
leeromgeving. Wanneer bijvoorbeeld een opa of oma is overleden, voelt een 
leerling zich (tijdelijk) minder goed. Als leerkracht heb je uiteraard geen invloed 
op dergelijke gebeurtenissen, maar je kunt de manier waarop er in de klas mee 
wordt omgegaan wel beïnvloeden (zie paragraaf 9.5).
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