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Voorwoord

Dit boek is bedoeld om jou een inkijk te bieden in het — brede — werkveld van
professionals in het jeugddomein. In welke sectoren zou je met bijvoorbeeld
een opleiding Social Work, Pedagogiek of Pedagogisch Management Kind en
Educatie aan de slag kunnen. Wat zou je, als professional, in die sector kunnen
gaan doen? Want zeg nu eerlijk, hoe goed heb jij zicht op de verschillende
werkterreinen waar je kunt werken? Wat is jouw beeld van het beroep?

Voor jou hebben we dit boek geschreven, omdat jij wilt werken in het jeugd-
domein en je graag iets wilt kunnen betekenen voor jeugdigen en hun ouders.
Voor jou is het dan prettig om zo vroeg mogelijk in je opleiding een helder en
realistisch beroepsbeeld te hebben. Het zou mooi zijn als dit boek je daarbij
helpt, zodat je bewuste keuzes kunt maken voor de invulling van je opleiding
en voor je verdere loopbaanontwikkeling. We denken dat het je studiesuc-
ces kan vergroten, omdat we weten dat verkeerde verwachtingen over je toe-
komstige beroep bij studenten kan leiden tot uitval. Van hen die het boek al
gebruiken, krijgen we te horen dat het ondersteunend is voor een degelijke
werkveldoriéntatie. Het helpt bij het kiezen van een juiste stageplaats doordat
het inzicht geeft in wat een professional nu precies doet.

Inmiddels is het alweer zes jaar geleden dat de laatste editie verschenen is. Er
hebben grote stelselwijzigingen plaatsgevonden, er is nieuwe wetgeving aan-
genomen en het werkveld heeft zich verder ontwikkeld. Verschillende evalu-
aties hebben geleid tot nieuwe acties om de verschillende sectoren te blijven
verbeteren en om de gewenste transformatie te realiseren. Voor de uitgever en
auteurs is dit voldoende aanleiding om het boek te actualiseren.

Op basis van veranderingen in het werkveld en op basis van reacties van
lezers van het boek hebben we gekozen voor een duidelijkere structuur. Het
eerste deel van het boek bevat nu een algemene, overkoepelende inleiding
over de kern van het beroep van de pedagogisch professional en een hoofd-
stuk over jeugdbeleid. In de andere hoofdstukken worden de verschillende
werkterreinen belicht waarin pedagogisch professionals werken en waar ze
voor opgeleid worden. Daarnaast hebben we in deze editie een gedetailleerde
praktijkcasus geintroduceerd die als rode draad in ieder hoofdstuk terugkomt
om het perspectief van een specifiek werkveld uit te lichten.



Samen opvoeden is daarmee een praktisch boek gebleven over de praktijk van
alledag dat een helder beeld geeft van de beroepen in het jeugddomein. Het
laat zien hoe de verschillende werkvelden met elkaar verweven zijn en hoe de
verschillende pedagogisch professionals met elkaar en met andere disciplines
samenwerken.

Al jaren heeft het boek bij verschillende opleidingen een vaste plek in het
onderwijs. Wij hopen dat het ook jou kan helpen bij een goede voorbereiding
op een mooie baan als pedagogisch professional in een van de werkvelden.

Joris van Veen
Voorjaar 2022
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Leeswijzer

Ben je net begonnen met een studie en heb je nog geen duidelijk beeld van
de mogelijkheden die je hebt om straks als professional in het jeugddomein
aan de slag te gaan? Dan sta je niet alleen. Veel beginnende studenten die
met kinderen en jongeren willen werken, weten nog niet precies wat ze la-
ter willen gaan doen met hun studie en op welke terreinen ze aan de slag
kunnen. Misschien hebben ze een globaal beeld: ‘iets’ met kinderen. Of mis-
schien hebben ze al concretere plannen: jongeren helpen die in de knel zit-
ten. Om een weloverwogen keuze te kunnen maken, is een scherper beeld
nodig. Om je te kunnen oriénteren, om je voorkeur te kunnen bepalen en
een richting te kunnen kiezen is overzicht over de werkvelden waarin pro-
fessionals in het jeugddomein actief zijn noodzakelijk.

In dit boek maak je kennis met werkterreinen waarop professionals in het
jeugddomein actief zijn. Verschillende auteurs, ieder expert in een specifiek
werkveld, bieden je een kijkje in de keuken van dat werkterrein.

De opbouw en opzet van dit boek

Dit boek is ingedeeld in vier delen. Deel I begint met een overkoepelen-
de inleiding over de kern van het beroep van de pedagogisch professional:
waar houdt de professional in het jeugddomein zich — in hoofdlijnen — mee
bezig, waarin onderscheidt de pedagogisch professional zich van andere
professionals in het jeugddomein zoals de (jeugd)verpleegkundige, de leer-
kracht en (jeugd)fysiotherapeut, die ook werken met jeugdigen? Op basis
van hoofdstuk 1 krijg je een helder beroepsbeeld en zicht op de belangrijk-
ste werkzaamheden die worden uitgevoerd.

In hoofdstuk 2 behandelen we het jeugdbeleid en komt de context van
dit beleid aan de orde. Voor een goed beroepsbeeld is het ook belangrijk dat
je zicht hebt op wat het sociale domein is en hoe in Nederland de zorg en
hulp is geregeld.

Daarna beschrijven we in deel I, III en IV negen verschillende werkter-
reinen waar de pedagogisch professionals werken. We volgen daarbij een
duidelijke lijn. We beginnen in deel II dicht bij huis: bij de alledaagse op-
voeding thuis én in de kinderopvang, het onderwijs en het jeugdwerk in de
buurt en de vragen waarvoor veel ouders en professionals zich bij de opvoe-
ding geplaatst zien. We behandelen de pedagogische basisvoorzieningen en
de wijze waarop de pedagogisch professional vooral preventief te werk gaat.

15



Samen opvoeden

16

We richten ons op de professional die de leefomgeving zowel binnen als
buiten het gezin versterkt om te zorgen dat jeugdigen in de samenleving
mee kunnen blijven doen.

Maar soms is er meer nodig. En zoals de jeugdigen en hun ouders met
complexe opvoedvragen toegeleid worden naar zwaardere vormen van on-
dersteuning, kijken we ook in dit boek steeds verder: in deel III gaan we
via hulp in het onderwijs of jeugdhulp in de buurt naar de zwaardere vor-
men van jeugdhulp, de jeugdbescherming en jeugdreclassering. In deel IV
zoomen we specifiek in op de werkterreinen van de meer gespecialiseerde
vormen van zorg voor kinderen met psychische problemen en/of een be-
perking, onderdeel van de brede specialistische jeugdhulp.

In dit boek wordt met de term jeugdigen of de jeugd iedereen bedoeld van 0
tot 18 jaar. Met de term kinderen duiden we in dit boek de leeftijdsgroep 0-
tot 12-jarigen aan. Met jongeren bedoelen we in dit boek de leeftijdsgroep
van 12 tot 18 jaar.

Voor een student die zich wil oriénteren op mogelijke werkvelden, is het be-
langrijk dat die werkvelden onderling vergeleken kunnen worden. Daarom
hebben we er in dit boek voor gekozen om elk werkterrein langs eenzelfde
lijn te beschrijven. Elk hoofdstuk begint met een uitwerking van steeds de-
zelfde casus over hetzelfde gezin, maar dan toegespitst op het desbetreffen-
de werkterrein. Een doorlopende casus kan helpen om een realistisch beeld
te krijgen van elk werkterrein. De casus wordt gevolgd door een inleiding
in het betreffende werkveld: waar gaat het om in deze sector, wat speelt
er? Vervolgens worden de doelgroep (of doelgroepen) van het werkveld, de
functies en de specifieke methodieken die in dat werkveld worden toege-
past beschreven. Dat gebeurt globaal, want voor een verdere verdieping in
de methoden zijn heel wat andere boeken beschikbaar; in dit boek gaat het
om een eerste kennismaking, een oriéntatie. ledere auteur geeft vervolgens
een beeld van de belangrijkste ontwikkelingen in de praktijk, zodat je een
beeld krijgt van waar we nu in elk werkveld staan en wat we in de toekomst
mogen verwachten. Elk hoofdstuk sluit af met een paragraaf over compe-
tenties, waarin de volgende vraag centraal staat: is dit werkveld iets voor jou
en wat heb je concreet nodig — aan kennis, vaardigheden en houding — om
op dit terrein succesvol en met plezier aan de slag te kunnen?

Kaderteksten
In elk hoofdstuk dat een werkterrein beschrijft, zijn kaderteksten opgeno-
men over de volgende onderwerpen:



Leeswijzer

Recht

Wie met of voor kinderen werkt, moet weten waar kinderen (en ouders)
recht op hebben. In elk hoofdstuk tref je daarom een kader aan waar-
in wordt uiteengezet aan welke kinderrechten het betreffende werkveld
appelleert. Daarbij is voor bijna alle auteurs in dit boek het Verdrag inza-
ke de Rechten van het Kind, dat in 1989 door de Verenigde Naties werd
aangenomen, het uitgangspunt.

Diversiteit

Als pedagogisch professional krijg je te maken met een grote verschei-
denheid aan jeugdigen, ouders en mensen in hun netwerken. Denk aan
verschillen in leeftijd, culturele achtergrond, seksuele oriéntatie, gender,
financiéle situatie, taal en geletterdheid. De combinatie van verschillen
is bepalend voor iemands positie in de maatschappij. Het is van groot
belang dat elke professional in het sociaal domein beschikt over kennis
van de verschillende diversiteitsfactoren. Bij de werkvelden wordt be-
schreven wat daarvan te merken is en waar professionals op inspelen.

Preventie

In elk werkveld — zelfs het repressiefste — worden preventieve doelen na-
gestreefd. Een van de preventieve doelstellingen is het verminderen van
gespecialiseerde hulp door eerder in te zetten op de juiste hulp, demedi-
calisering, ontzorgen en normaliseren. Daarom vind je in elk hoofdstuk
een kader over preventie. Op welke wijze versterken de professionals het
opvoedkundig klimaat in gezinnen, wijken, scholen en in voorzieningen
als kinderopvang?

Participatie

Vertrekpunt voor zorg en ondersteuning is — zeker sinds de invoering
van de nieuwe Jeugdwet en de Wmo (2015) — steeds meer de eigen
kracht van burgers, jong en oud. Bij dat geloof in de eigen kracht past
vertrouwen in de kijk van cliénten op de ondersteuning die ze — zo nodig
— van professionals krijgen. Daarom is in bijna elk hoofdstuk in dit boek
een kadertekst over participatie ingevoegd.

Integraal samenwerken

Integrale samenwerking tussen sectoren en disciplines is zeer belang-
rijk. In elk werkveld werken professionals in het jeugddomein samen
met professionals uit heel andere disciplines, die vaak werkzaam zijn bij
andere instanties. Ook werken professionals van verschillende werkge-
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bieden in het jeugddomein steeds meer samen. Over interprofessionele
samenwerking zijn er daarom ook kaderteksten te vinden.

Wetgeving

Bijna het complete stelsel van voorzieningen, inclusief de daaraan ten
grondslag liggende visies en de verantwoordelijkheid voor de uitvoe-
ring, is door een aantal recente wetswijzigingen en nieuwe wetten in-
grijpend aan het veranderen. Daarmee zijn nieuwe kaders — ook voor
het werk van professionals in het jeugddomein — ontstaan. Omdat de
actuele wetswijzigingen en nieuw ingevoerde wetten zo bepalend zijn
voor het werkterrein van professionals in het jeugddomein, geven we in
de kaderteksten kort de belangrijkste karakteristieken daarvan voor elk
werkveld weer.

Onderzoek

Jeugdregio’s — gemeenten en aanbieders gezamenlijk — staan voor de
uitdaging om de noodzakelijke vernieuwing van de zorg te realiseren.
Deze innovatie, die in elk werkveld wordt gevraagd, doet een sterk be-
roep op domeinoverstijgend onderzoek. Deze innovaties kunnen niet
worden opgelost door één werkveld of vakgebied maar vragen samen-
werken en expertise vanuit meerdere werkvelden en vakgebieden. Voor
elk werkveld hebben we om die reden een aantal belangrijke onderzoe-
ken toegelicht.

Hiernaast is een aantal kaderteksten opgenomen die buiten deze categorie-

en vallen.

Online studiemateriaal
Op www.coutinho.nl/samenopvoeden3 vind je het online studiemateri-
aal bij dit boek. Dit materiaal bestaat uit:
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Opdrachten bij elk hoofdstuk, die je kunnen helpen om je — alleen of sa-
men met jaargenoten — nog beter te oriénteren op de beschreven werk-
terreinen.

Links naar de websites waar in de hoofdstukken naar verwezen wordt,
en aanvullende links bij ieder hoofdstuk naar interessante websites, vi-
deo’s, artikelen en andere bronnen en hulpmiddelen.

De casusteksten van elk hoofdstuk gebundeld, met bijbehorende op-
drachten en een aanvullende casegeschiedenis.



Deel 1
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Samen opvoeden
Inleiding op het jeugddomein

Joris van Veen & Hans Janssen

Inleiding

Het werkterrein van pedagogisch professionals is breed: het welzijn en de ont-
wikkeling van jeugdigen, zodat alle jeugdigen in Nederland gezond en veilig
kunnen opgroeien, hun talenten kunnen ontwikkelen en mee kunnen doen in
de samenleving. Ze werken in de kinderopvang, de buitenschoolse opvang,
het onderwijs en het welzijnswerk. Ze zijn evengoed werkzaam op terreinen
waar ze jeugdigen tegenkomen die in hun ontwikkeling worden bedreigd —
jeugdigen met gedrags- of ontwikkelingsproblemen — en met ouders die vast-
lopen of dreigen vast te lopen in de opvoeding. Ze werken in de jeugdhulp,
gehandicaptenzorg, de geestelijke gezondheidszorg (psychiatrie), reclassering
en justitiéle zorg, en op kinderafdelingen van ziekenhuizen.

Dit boek laat de vele werkterreinen van pedagogisch professionals in het
jeugddomein zien. Ze zijn werkzaam in uiteenlopende functies op zeer diver-
se gebieden. Maar ze hebben allemaal één ding gemeen: ze zetten zich — direct
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of indirect — in voor het welzijn van jeugdigen en voor hun ontwikkelingskan-
sen, voor opvoeders en de opvoedomgeving.

Wat doen pedagogisch professionals in het jeugddomein precies? Hoe ziet het
beroep van deze professionals eruit? In het eerste deel van het boek (hoofd-
stuk 1 en 2) gaan we op zoek naar antwoorden op die vragen. Die zoektocht
begint met een verkenning van de maatschappelijke opdracht van de pedago-
gisch professional. Deze opdracht onderscheidt de pedagogisch professional
van andere professionals in het jeugddomein.

Daarna staan we kort stil bij de expertise waar de pedagogisch professi-
onal over moet beschikken. Elke beroepsgroep is gebaat bij een heldere om-
schrijving van zijn competenties en expertise. Dat geldt ook voor pedagogisch
professionals. Ze hebben te maken met verschillende vraagstukken in zeer
uiteenlopende situaties waarin ze de opvoed- en opgroeiomgeving versterken.

Vervolgens gaan we in op de problemen en uitdagingen die zich bij de
opvoeding kunnen voordoen, vooral omdat veel professionals in het jeugd-
domein in hun werk met gevolgen van opvoed- en ontwikkelingsproblemen
geconfronteerd worden.

Uiteindelijk komen we dan uit bij de vraag op welke terreinen pedagogisch
professionals precies werkzaam zijn en wat hun rol en takenpakket op die
terreinen inhouden. We gaan uitvoerig in op de veranderingen, met name in
de wetgeving, die bepalend zijn voor het actuele jeugdstelsel.

In de hoofdstukken 3 tot en met 11 lichten experts de specifieke werkter-
reinen toe waarop pedagogisch professionals actief zijn.

De maatschappelijke opdracht van pedagogisch professionals
in het jeugddomein

Wie zich verdiept in het Nederlandse (jeugd)zorgstelsel, ontdekt dat er een
lappendeken is ontstaan van beroepen. Door toenemende specialistische ken-
nis en de daarmee samenhangende werkvelden en beroepen zijn we steeds
meer onderscheid gaan maken tussen professionals in verschillende werkvel-
den. Je zou kunnen zeggen dat we in Nederland voor elk ‘probleem’ een pro-
fessional hebben. De jeugdverpleegkundige houdt zich met iets anders bezig
dan de kinderfysiotherapeut, de leerkracht of de pedagogisch professional.
Al deze professionals hebben gemeen dat ze zich inzetten voor jeugdigen in
Nederland, zodat die zich optimaal kunnen ontwikkelen en mee kunnen doen
in de maatschappij. Zo levert de jeugd-, wijk- of ziekenhuisverpleegkundige
een bijdrage aan het herstel en in stand houden van de gezondheid van jeug-
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digen; de verpleegkundige is expert op het terrein van gezondheidszorg. De
kinderfysiotherapeut is een expert op het terrein van bewegen en maakt het
jeugdigen mogelijk om (opnieuw) dagelijkse activiteiten uit te voeren en deel
te nemen aan activiteiten in hun omgeving. De leerkracht is een educatie-
ve professional en heeft primair een onderwijstaak. Om alle jeugdigen goede
ontwikkelingskansen te bieden is goed onderwijs essentieel. Van educatieve
professionals wordt vooral verwacht dat ze vakbekwaam zijn in het voorbe-
reiden van de jeugdigen op de arbeidsmarkt.

Pedagogisch professionals onderscheiden zich van jeugdverpleegkundigen,
leerkrachten en kinderfysiotherapeuten door hun expertise op het gebied van
het opgroeien en opvoeden. Hun maatschappelijke opdracht ligt primair op
het gebied van het bevorderen van het welzijn en de ontwikkeling van jeugdi-
gen door het versterken van het gewone leven, zodat ze mee kunnen blijven
doen in de samenleving. Ze zijn experts op het terrein van het opvoeden van
jeugdigen in diverse contexten, waarbij het welzijn en de ontwikkeling van
jeugdigen naar volwassenheid centraal staan. Pedagogisch professionals zou
je daarom kunnen typeren als specialisten in het begeleiden van het gezins-
systeem bij het opvoedproces. Een van hun doelen is voorkomen dat ouders
in de opvoeding vastlopen, ook als er sprake is van ernstige opgroei- en op-
voedproblematiek. Maar ze zijn evenzeer specialisten in het versterken van
de opvoedomgeving buiten het gezin. Denk aan het versterken van gemeen-
schappelijke activiteiten van burgers rondom het grootbrengen van jeugdi-
gen, wat wordt aangeduid als ‘pedagogische civil society’ (De Winter, 2011).

Voor de pedagogisch professionals als beroepsgroep is er, in tegenstelling tot
de beroepsgroep van de verpleegkundigen, leerkrachten of fysiotherapeuten,
geen eenduidige overkoepelende beroepsnaam te vinden. In elk werkveld
wordt de pedagogisch professional weer anders genoemd. In de huidige prak-
tijk is er dan ook veel discussie over het beroepsbeeld van deze professionals:
het mist een scherpe begrenzing. Zo roept de term (jeugd)verpleegkundige
een eenduidig beeld op van een professional met een witte jas. lemand met
medische kennis, werkzaam op bijvoorbeeld een kinderafdeling in een zie-
kenhuis of als wijkverpleegkundige aan een verpleeg- of kraambed. De term
leerkracht roept het beeld op van een juf of meester voor de klas in het basis-
onderwijs of op de middelbare school. lemand die verstand heeft van rekenen
en leesmethoden, maar ook van de inrichting van de didactische en pedagogi-
sche omgeving van jeugdigen op school.

De term pedagogisch professional roept meestal een heel divers beeld op.
Voor de een is het een pedagoog die werkt met jeugdigen in de opvang, voor
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de ander een jeugdhulpverlener die werkt op een leefgroep en voor weer een
ander is het vooral een sociaal werker die werkzaam is met jeugdigen in de
wijk. Stel jezelf maar eens de vraag welk beeld jij hebt van het beroep. Komt
jouw beeld overeen met het beeld dat anderen hebben? Wat zijn volgens jou
typische werkzaamheden die pedagogisch professionals uitvoeren?

De pedagogisch professional valt onder de sociale beroepen of welzijnsberoe-
pen, ook wel de sociaal-agogische beroepen genoemd. Deze zijn gericht op het
bevorderen van sociale verandering, sociale cohesie en het welzijn van men-
sen. Binnen het agogisch werk is de pedagogisch professional specifiek gericht
op het bevorderen van de sociale verandering en het welzijn van jeugdigen en
hun ouders. Om die reden is de professional geen agogische professional, maar
een peda-agogische professional. De pedagogisch professional is dienstverlener
maar ook hulpverlener, werkt preventief en/of curatief maar altijd met jeugdi-
gen, hun ouders en het netwerk — in tegenstelling tot bijvoorbeeld de agoog of
gerontoloog, die zich primair richt op de volwassenen of de ouderen.

Tot op heden is er geen eenduidige beroepsnaam gevonden voor de agogi-
sche en pedagogisch professionals, terwijl de discussie om alle welzijnsberoe-
pen (in het sociaal-agogisch domein) samen te brengen onder één beroep al in
2006 speelde (Vlaar, z.d.). Ga maar eens na welke zoektermen jij gebruikt als
je op zoek bent naar een vacature of stageplek. Kies je voor de term pedagoog,
sociaal werker, jeugd- en gezinsprofessional, maatschappelijk werker of toch
voor de pedagogisch medewerker?

In dit boek gebruiken we de term pedagogisch professionals als overkoe-
pelende naam. In de volgende paragrafen staan we stil bij de algemene kennis
en kunde waar pedagogisch professionals in het jeugddomein over moeten
beschikken.

Begrippenkader: kennis van opgroeien en opvoeden

Een eerste verkenning van begrippen uit de vaktaal van pedagogisch profes-
sionals in het jeugddomein betekent meteen een eerste verkenning van het
vakgebied. Iedere beroepsgroep heeft belang bij een helder begrippenkader.
Dat maakt het gemakkelijker om onderling — met collega’s — en in contacten
met andere professionals te communiceren en voorkomt misverstanden.

Een pedagogisch professional is een professional die kennis heeft opgedaan uit
verschillende sociale wetenschappen, zoals de psychologie, de sociologie en de
pedagogiek. Binnen de pedagogiek gaat het om kennis van zaken uit verschillen-



